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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

Integridade e transparéncia sdo valores importantes da Cellera.
Todos noés trabalhamos todos os dias para desenvolver, produzir e
comercializar produtos de cuidados com a saide com qualidade e
sustentabilidade, gerando valor a sociedade, aos colaboradores e aos
acionistas. Esse é o nosso proposito e ele é importante.

Também é igualmente importante saber que as ag¢des que
realizamos para alcancar esse propésito sdo éticas e adequadas. Temos
pleno entendimento do significado de entregar a integridade.

Agimos de modo ético onde quer que estejamos e em tudo
que fazemos. Espero que todos noés tenhamos um comportamento
condizente com as leis e os regulamentos aplicaveis. Nosso Codigo de
conduta, fornece orientagdes relacionadas ao cumprimento das leis e
politicas da empresa e também inclui nossos principios éticos gerais.

Vocé talvez tenha davidas sobre leis ou politicas da Cellera ou se
depare com situagdes que nao sdo descritas especificamente no Codigo.
Nesses casos, procure pela Canal Confidencial, converse com seu gestor
ou entre em contato com o departamento de gente e gestao.

Todos da Cellera tém a obrigacdo de proteger os interesses de
nossa empresa. Se vocé observar alguma atitude que nao pareca ética ou
licita, informe-nos. Vocé, como membro de nossas equipes ou parceiro
de nossa Companhia, é responsavel por agir com o mais alto nivel de
integridade e alertar outras pessoas caso tenha alguma pergunta ou
duvida. Na Cellera, integridade, ética e transparéncia, ndo sao opcionais.
Sao nosso modo de trabalho como empresa, e ndo existem excecdes para
essa regra. Obrigado por seguir nosso Codigo, viver a altura de nossos
valores e cumprir nosso proposito.

Omilton Visconde Junior
Presidente
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VISAO E VALORES

Visao:
Estar entre os 30 maiores laboratérios farmacéuticos do Brasil até
o final de 2022 e ser reconhecido pela exceléncia de gestao, agilidade,

qualidade, transparéncia e ética.

Valores:

Celeridade, senso de urgéncia, com senso de propriedade.

Qualidade, simplicidade e exceléncia operacional.

Integridade em todas as a¢des e perante todos os publicos.

Foco em resultados.

Meritocracia e atencao as pessoas.
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SOBRE NOSSO CODIGO E SEU OBJETIVO

0 Cédigo de Etica e Conduta certifica o compromisso da empresa
comaintegridade e,juntamente comnossos valores e culturacorporativa,
desempenha um papel fundamental na construcdo dos pilares para o
sucesso de nosso negocio.

O Cédigo de Etica e Conduta aborda temas importantes que
fazem parte da forma de agir e conduzir os negdcios da Cellera Farma,
seja em suas relacdes com o publico interno e externo e é valido para
todos nos, incluindo acionistas, conselheiros, diretores, colaboradores,
fornecedores e parceiros. Apresenta orientagdes gerais sobre como
realizar nossas atividades diarias de acordo com nossos propoésitos e
valores, e estd em conformidade com os requisitos legais aplicaveis,
normas, politicas e principios éticos da Cellera Farma e todas as
empresas do grupo econémico da Cellera Farma (“Cellera Farma”).
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E dever de todos nés conhecermos os valores e regras aqui
expressos e pratica-los em nosso dia a dia. O mesmo se aplica a nossos
fornecedores, parceiros, trabalhadores designados, agentes e todos
aqueles que fazem negocios com a Cellera Farma ou atuem em nosso
nome, com o intuito de manter-se os mesmos padraes.

E ainda dever e responsabilidade de toda parte relacionada com a
Cellera Farma de comunicar qualquer violagao ou suspeita de violagcao
ao presente Cédigo de Etica e Conduta. As comunicagdes de violagio,
identificadas ou andnimas, devem ser direcionadas ao Gestor, a area
de Etica e Conformidade e/ou ao Canal Confidencial, um canal de
comunicacdo independente, que ira submeter o tépico para deliberacao
do Comité de Etica e Conformidade.
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COMPROMISSO PARA COM OS

NOSSOS COLABORADORES

Nossas metas sdo alcancadas por nossa equipe. Todos os
colaboradores da Cellera Farma estao unidos por nossa missao, visao
e valores; o relacionamento que temos uns com os outros impulsiona o
sucessodaCelleraFarma.Respeitamose cultivamos esserelacionamento,
sendo abertos, honestos e transparentes em nossas interagoes e criando
um ambiente de cooperacao e inclusdo. Tratamos todos com dignidade e
respeito, e cumprimos todas as leis relacionadas aos direitos trabalhistas
e as condicbes de trabalho de nossos colaboradores.
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PRINCIPIOS ETICOS

Se vocé algum dia ficar em duvida sobre o que fazer, faga estas
perguntas a si mesmo.

2
Esta em
conformidade
com nossas
politicas?

N

3
Reflete os
valores e os
principios
éticos da
Cellera
Farma?

AN

Respeita nossos
colaboradores,
acionistas,
clientes, par-
ceiros, nossa
comunidade e
nosso planeta?
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Ficariamos
envergonhados
caso a acao
fosse publicada
em meio de co-
municagdo ou
midias sociais?




Se aresposta a alguma dessas perguntas for “nido”, nao faca. Se ainda
tiver alguma duvida, procure ajuda através do Gestor, do Canal
Confidencial e/ou da area de Etica e Conformidade.

Em que acreditamos? Nossa reputacdo como uma empresa ética
e parceira de negdcios confidvel é um de nossos ativos mais valiosos,
além de ser fundamental para o nosso sucesso. Para proteger a
nossa reputacdo e a nossa marca, agimos de acordo com padrdes de
comportamento ético que vao além das exigéncias legais minimas.




3_1 CONDUTA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

A Cellera Farma preza por um ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso. Para tanto, exigimos que nossos colaboradores adotem
uma postura cordial, responsavel e respeitosa em seus relacionamentos
profissionais.

O QUE SIGNIFICA I1SSO PARA VOCE?

o Cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Etica e Conduta, sendo
exemplo de conduta e postura ética;

e Disseminar o conhecimento deste Cdédigo de Etica e Conduta,
orientando aqueles que desconhecem seu conteddo sobre situagdes
ou acdes que representem eventuais davidas ou dilemas éticos;

e Comunicar a existéncia de casos de descumprimento via Gestor,
Canal Confidencial ou através da area de Etica e Conformidade
(através do telefone: (11) 4861-5561);

e Participar de treinamentos e capacitacdes conforme solicitado;
e Proteger o patrimdénio do grupo e zelar por sua imagem;

e Zelar por um ambiente de trabalho seguro, com condig¢oes
adequadas e satisfatérias para o exercicio de nossas fungoes;

e Apenas realizar atividades para as quais se sintam aptos e
devidamente treinados buscando orientacdo da lideranga e/ou
area relacionada para sanar eventuais duvidas;

e Comunicar a lideranga caso esteja sob tratamento médico que
exija a utilizacdo de medica¢do que prejudique o desempenho de
suas fungoes. A Cellera Farma ndo admite que seus colaboradores
trabalhem sob o efeito de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas;

e Colaborar paraaboarealizacdo das tarefas e orientar com paciéncia
aqueles que solicitam ajuda;

e Fornecer informacgdes claras e precisas;
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Abster-se de praticar atos discriminatérios de qualquer natureza
em razdo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido,
origem, etnia, condicdo fisica, etc.;

Abster-se de praticar quaisquer atos que possam ser entendidos
como assédio moral ou sexual e bullying;

Abster-se de vender, comprar ou realizar propaganda de qualquer
mercadoriaouservico, sejaele pessoal ou de terceiros, em quaisquer
das dependéncias da Cellera Farma;

Zelar pelo cumprimento das leis, das conveng¢des, das normas
técnicas e dos acordos coletivos;

Manter uma relagdo transparente com colaboradores, clientes,
parceiros e acionistas, oferecendo informacgdes relevantes ao
negdcio através de canais de comunicagao acessiveis;

Abster-se de praticar qualquer ato de vandalismo, degradacdo
ambiental e violéncia;

Abster-se de utilizar o e-mail corporativo para mensagens que nao
agreguem valor ao nosso negocio;

Abster-se de realizar manifestagdo ideolégica, campanha politica,
sindical ou religiosa nas dependéncias da Cellera Farma, assim
como a utilizacao dos ativos da Companhia para tais fins;

Abster-se de utilizar recursos da Cellera Farma (bens materiais,
financeiros e intelectuais) para atividades que nado estejam ligadas
ao nosso negocio.




3.2 CONTATOS EXTERNOS, IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

A Cellera Farma, em respeito aos seus clientes, colaboradores, e
comunidade em geral, mantém canal aberto com a imprensa, 6érgaos
publicos e partes interessadas, incluindo 6rgaos de classe e sindicatos, e
assume o compromisso de se comunicar de forma clara e precisa.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e Todo contato profissional com 6rgaos de imprensa, assim como
manifestagdes publicas sobre os negocios da Cellera Farma e as
atividades dos colaboradores, inclusive em redes sociais e foruns de
discussdo na internet, simpdsios e semindrios, deve ser previamente
aprovado pela area juridica (através do telefone (11) 4861-5526 e/
ou Comité de Etica e Conformidade (através do Canal Confidencial ou
pelo telefone (11) 4861-5561);

e Deve haver canal aberto para didlogo com os sindicatos patronais e
de empregados. Respeitamos o direito de livre associacdo de nossos
colaboradores e prestadores de servigo aos sindicatos e demais 6rgaos
representantes de classe;

e A comunicacdo com Agentes Publicos deve ser realizada de forma
cordial, colaborativa e diligente, somente pelos colaboradores
especificamente designados para tal;

e Nenhum colaborador, em qualquer hipétese, pode oferecer pagamento
em troca de facilitagdo de servigos por parte de entidades publicas ou
6rgaos governamentais;

e Todos os terceiros que representam a Cellera Farma, como consultores,
prestadores de servigos, parceiros de negdcios, fornecedores, etc.,
devem ser informados sobre o posicionamento da Companhia em
relacdo ao relacionamento com agentes publicos, entidades publicas
e 6rgdos governamentais e devem se comprometer a seguir a diretriz
descrita no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia. Estes aspectos
sdo pré-requisitos para a contratacao, prestacao de servigos e execu¢ao
de atividades em nome da Cellera Farma
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e Todo e qualquer colaborador que representa a Cellera Farma e que
for eventualmente procurado por qualquer pessoa, organizagao,
cliente externo, a respeito de reclamac¢des de nossos produtos, como
relatos de farmacovigilancia, por exemplo, ndo deve se pronunciar
em nome da Cellera Farma. Para estes casos, deve-se orientar e
indicar os canais oficiais da empresa, incluindo o Departamento de
SAC e Farmacovigilancia(através do telefone: 0800 17 7003, das
8h30min as 16h de segunda a sexta feira, exceto feriados, e e-mail
sac@cellerafarma.com.br e site (http://cellerafarma.com.br/
home/fale-conosco/sac/) ou (http://cellerafarma.com.br/home/
fale-conosco/farmacovigilancia/), para que tais reclamagdes sejam
registradas, investigadas e devidamente tratadas. Jamais devem ser
compartilhados resultados analiticos, fluxos de processos, ou qualquer
tipo de explicacdo para tentar justificar tais reclamacdes.

e Todo e qualquer colaborador que eventualmente se depare com
comentarios ofensivos, manifestacdes difamatorias ou reclamagdes em
midias sociais contra a Cellera Farma ou seus produtos deve comunicar
imediatamente o Comité de Etica e Conformidade (através do Canal
Confidencial), abstendo-se de se envolver ou manifestar sobre o assunto,
deixando assim, que os responsaveis tomem as a¢des pertinentes.

E dever de todos os colaboradores zelar pelos ativos da Cellera
Farma, tais como suas instalagdes, equipamentos, moéveis, veiculos,
valores e propriedade intelectual, o que inclui, exemplificativamente,
nossas marcas, segredos, métodos e processos. Para tanto, exigimos que
os colaboradores:

Usem os
ativos exclusiva- Reportem para a Adotem as medidas
mente para o desem- lideranga quaisquer necessarias para prote-
penho apropriado suspeitas de desvios de ger os ativos sob
de suas fungoes; ativos; sua guarda.
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3.4 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A Cellera Farma garante condi¢des adequadas de trabalho,
realizando ac¢les preventivas e corretivas, com foco na seguranca e
bem-estar de todos.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

» Estar atento as normas e procedimentos para a realizacdo de suas
atividades profissionais, preservando sua integridade fisica, dos
demais colaboradores e de todos aqueles que possam ser afetados
por suas agoes;

e Obrigatoriamente fazer uso dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs) recomendados para sua atividade;

¢ Realizarosexamesmédicosadmissionais, periddicos e demissionais;

e Comunicar quaisquer incidentes ou situacdes que possam oferecer
risco a integridade, saide ou seguranca incluindo os “quase
acidentes”. O relato imediato pode ajudar a evitar que outros se

machuquem;

e Transmitir os requisitos aplicaveis de satide e seguranca a todos
que entram nas instalagdes da Cellera Farma, incluindo visitantes,
clientes e funciondarios designados.




Nosso interesse no meio ambiente vai além das exigéncias
das normas governamentais. Envolvemos ativamente o0s nossos
colaboradores e parceiros em a¢des que visam encontrar maneiras de
reduzir o impacto ambiental.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e Agir de forma preventiva em relagdo a potenciais riscos ao meio
ambiente, promovendo o uso racional de recursos, tais como agua,
papel, energia elétrica, etc.;

e Observar a legislagcdo vigente e as melhores praticas na conducdo
das agdes de gerenciamento e tratamento de residuos;

e Se vocé for responsavel por fornecer ou obter dados usados
para gerar relatérios de normas ambientais ou sustentabilidade,
verifique se todos os dados enviados estdo completos e precisos;

e Incentivar acles de responsabilidade social e ambiental junto a
clientes, colaboradores ou terceiros para a melhoria da qualidade
de vida do ser humano;

e Conscientizar seus pares e subordinados e estimular fornecedores
na busca por um meio ambiente sustentavel.




TRATAMENTO E CONFIDENCIALIDADE

DE INFORMACOES

As informacgdes da Cellera Farma as quais os colaboradores e
prestadores de servico tém acesso sdo, em regra, confidenciais. A
divulgacao ndo autorizada dessas informagdes pode trazer prejuizos
para a empresa. Independentemente de sua funcao, se vocé tiver acesso
a informacgdes pessoais ou outros dados privados de um colaborador,
sempre tenha o cuidado de manté-los seguros e nunca os compartilhar
com ninguém, dentro ou fora da empresa, sem a autorizacdo do membro
da equipe, exceto quando necessario para atender requisitos de negécios
legais ou legitimos.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e Nao divulgar ou compartilhar informagdes confidenciais com pessoas
que ndo necessitem de tais informagdes para o desempenho de suas
atividades;

e Nao apagar, destruir ou copiar informag¢des produzidas no exercicio de
sua funcdo. Todos os dados, modelos, documentos, planilhas e demais
materiais produzidos por nossos Colaboradores e prestadores de
servico pertencem a empresa, salvo previsdo expressa e por escrito
em sentido contrario;

¢ Obter de nossos parceiros de negdcios o compromisso de tratar como
confidenciais as informacgdes sensiveis da Cellera Farma;

e Abster-se de usar informagdes confidenciais da Cellera Farma para
beneficio préprio ou de terceiros;

e Firmar termos de confidencialidade, se assim solicitado, confirmando
seu compromisso de tratar as informagdes da Cellera Farma como
sigilosas;

e Ter cautela ao conversar sobre assuntos da Cellera Farma com outras
pessoas, ao telefone e/ou via e-mail, em ambientes publicos, tais como
elevadores, taxis, avioes, eventos.
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3.7 QUESTOES ETICAS EM PESQUISAS CIENTIFICAS,

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Cellera Farma busca promover o aperfeicoamento de seus
colaboradores e prestadores de servico e, para tanto, promove e
incentiva a participacao em atividades de desenvolvimento e pesquisas
cientificas. Os Colaboradores e prestadores de servico que participam
desse tipo de atividade devem observar o que segue:

e Todas as informacgbes provenientes do desenvolvimento dessas
producoes cientificas serdo devidamente resguardadas e serdo de
propriedade da Cellera Farma;

e A propriedade intelectual da Cellera Farma abrange as ideias e
criagdes desenvolvidas internamente ou em parcerias e inclui suas
marcas, patentes, direitos autorais, registros de software, etc.




3,8 CONFLITOS DE INTERESSES

No desempenho de nossas atividades profissionais, os interesses
da Cellera Farma devem prevalecer e orientar qualquer tomada de
decisdo.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e Todo colaborador, ao receber este Codigo de Etica e Conduta, firmara uma
Declaracgao de Transparéncia (Anexo I) e podera ser solicitado, a qualquer
momento, a prestar confirmag¢des/ declara¢des periddicas nesse sentido,
devendo esta Declaracdo ser atualizada pelo colaborador sempre que
houver qualquer alteracdo na situacdo de existéncia ou ndo de conflito de
interesses;

e E permitida a relacio de parentesco e o relacionamento afetivo entre
colaboradores, desde que ndo sejam da mesma area, ndo haja qualquer
nivel de subordinacio hierarquica, influéncia e gestao entre os envolvidos.
Entretanto, em havendo qualquer relagdo, ainda que permitida, a mesma
deve ser reportada através da Declaracdo de Transparéncia e a avaliacdo
sobre a relacdo sera submetida ao Comité de Etica e Conformidade;

e Nao é permitido manter outros negdécios ou atividades que prejudiquem
a capacidade de entrega e exercicio das atividades na Cellera Farma e/ou
possam gerar conflitos de interesses;

¢ Os colaboradores e prestadores de servico nao poderao exercer atividades
que estejam ou possam estar em conflito com os interesses da Cellera
Farma;

e Parainformagdes sobrerelacionamentos entre Colaboradores e prestadores
de servico, vide item 3.10 abaixo.




3. 9 PRESENTES E ATIVIDADES DE ENTRETENIMENTO

A oferta de presentes, entretenimento e hospitalidade é comum
no mundo dos negocios e pode desempenhar um papel importante na
constru¢do e manutencao de redes de contato, contudo, é necessario
adotarmos certas medidas e limites para evitarmos que essas ofertas
sejam entendidas como vantagens indevidas.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e Os colaboradores e prestadores de servico ndo devem solicitar, aceitar ou
receber dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens de nossos fornecedores, clientes, parceiros de negdcios
ou potenciais parceiros de negocios. Em carater excepcional e desde que
comunicado ao Gestor, que deve consultar o Comité de Etica e Conformidade
em caso de duvida sobre como proceder;, poderdo ser aceitos presentes em
valores inferiores a R$ 300,00 (trezentos reais), a cada periodo de 1 (um) ano,
por contraparte. Independentemente do valor do presente, deve haver recusa
quando a contraparte indicar, mesmo que indiretamente, a expectativa de
qualquer tratamento preferencial em funcdo do presente. O superior imediato
podera também indicar a recusa do presente caso conste potencial ou efetivo
prejuizo para a Cellera Farma;

¢ Ao aceitar convites para eventos de networking, como almocos e jantares, os
Colaboradores e prestadores de servico devem, preferencialmente, custear
suas préprias despesas, solicitando posterior reembolso;

¢ Quando o Colaborador ou prestador de servico for convidado como palestrante
em evento de aperfeicoamento profissional, a viagem podera ser integralmente
subsidiada pelo organizador do evento. O convite ndo pode ter, ou aparentar
ter; o objetivo de influenciar uma decisdo de negdcios do organizador do evento
em relacdo a Cellera Farma e vice-versa e a hospitalidade oferecida (passagens
aéreas, hospedagem, transporte e refeicoes) deve ser de valor razoavel e
compativel com a natureza do evento. Deve ser previamente aprovado pelo
Comité de Etica e Conformidade o custeio de passagens e hospedagens por
parte de nossos parceiros de negdcios para visitas técnicas, workshops,
congressos, feiras, etc.;

Cédigo de Conduta Etica - Somos assim



Amesmaregra se aplicanos casos em que a Cellera Farma convide profissionais
para participar em eventos promovidos pelo grupo;

E vedado aceitar convites para eventos esportivos, artisticos e de entretenimento
de forma geral. Se o evento estiver diretamente relacionado aos negdcios da
Cellera Farma, o Colaborador devera submeter o caso para avaliacdo do Gestor e
este, se julgar necessario, devera submeter ao Comité de Etica e Conformidade;

Aofertadepresentes,entretenimentoehospitalidade paraparceiros denegdécios
deve ser feita observando critérios de razoabilidade e conveniéncia no que
diz respeito a frequéncia e natureza da oferta, limitada a R$300,00 (trezentos
reais). O Colaborador que queira fazer a oferta deve buscar a aprovacao de sua
diretoria e do Comité de Etica e Conformidade, e deve certificar-se de que a
oferta seja compativel com as regras de Etica e Conformidade do parceiro de
negocio;

Quaisquer presentes ou atividades de entretenimento que nao estiverem em
conformidade com essas regras ou politicas mais restritivas, devem (i) ou ser
recusados com educacio; ou (ii) aceitos, porém informado a quem os oferece,
que o presente ou atividade de entretenimento sera entregue aos cuidados
do Comité de Etica e Conformidade para ser destinado a sorteio entre os
funcionarios na celebracdo natalina ou em outra ocasido similar. Se essa atitude
causar algum constrangimento para quem ofereceu o presente, o caso deve ser
reportado ao Comité de Etica e Conformidade para obtengio de orientagio;

Todas as ofertas, feitas ou recebidas, devem observar estritamente as limitacoes
impostas pela legislacdo em vigor, em especial as regulamentacoes que tratam
da conduta médica e do relacionamento de profissionais da satde com a
industria farmacéutica;

Sempre registre as despesas relacionadas a presentes e atividades de
entretenimento de modo imediato e preciso, e mesmo que o presente ou a
atividade de entretenimento possam ser contrarios as leis aplicaveis ou as
politicas da Cellera Farma ou do destinatario;

As regras relacionadas a fazer negdcios com entidades do governo e seus
funcionarios sdo muito mais rigidas e complexas e para tanto a Cellera Farma
tem uma politica expressa, conforme Anexo III. 0s membros da equipe sempre
devem cumprir os requisitos legais e as regras governamentais relacionadas
e estdo expressamente proibidos de oferecer presentes, atividades de
entretenimento ou outros beneficios pessoais a funcionarios ou representantes
do governo.
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A existéncia de uma relacdo solida e transparente com nossa
cadeia de fornecimento é fundamental para o sucesso de nosso negocio.
Refor¢amos, a seguir, alguns principios basicos para o processo de
aquisicao de materiais e servicos:

e A selegdo e a contratagao de fornecedores sdo realizadas com base
em critérios técnicos, profissionais e éticos, por meio de processo
predeterminado e ndo discriminatorio. Os colaboradores ndo devem
se deixar influenciar por questdes de personalidade ou amizade;

e A pratica de compras envolve tomadas de decisdo com base em
preco, qualidade, quantidade, entrega e assisténcia. Editais e
solicitacdes de orcamentos sdo feitos de forma clara e justa para
todos os fornecedores participantes da concorréncia;

e A contratacdo de empresas ou consultorias pertencentes a
Colaboradores ou ex-Colaboradores desligados ha menos de um
ano da Cellera Farma deve ser aprovada pelo Comité de Etica e
Conformidade;

o Aomente com a aprovacdo do Comité de Etica e Conformidade
sera permitido contratar fornecedores com parentesco com
Colaboradores. No caso de o fornecedor prestar servicos ou
comercializar produtos diretamente ligados a atividade do
Colaborador, o fornecedor fica automaticamente impossibilitado
de ser contratado;

e Nao é permitido a nenhum Colaborador ou prestador de servico
oferecer ou prometer pagamento na forma de dinheiro, servicgos,
ou quaisquer vantagens indevidas, com a finalidade de influenciar
decisdes com relacdo a Cellera Farma;

e Contratacdes sdo realizadas apenas com fornecedores que
obedecam as legislacdes vigentes e aplicaveis as suas atividades,
incluindo as trabalhistas e ambientais e que nao estejam listados
no cadastro de empresas inidoneas da CGU (Controladoria Geral da
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Unido), conforme disponivel no site: www.portaltransparencia.gov.
br;

Nao é permitida a contratacdo de fornecedores ou parceiros, a
qualquer titulo, que utilizem mao-de-obra infantil ou escrava;

Os colaboradores ndo podem permitir que qualquer fornecedor
contratado fale a imprensa sobre projetos desenvolvidos com
a Cellera Farma, sejam eles ja finalizados, em andamentos ou
futuros, exceto se previamente aprovado pelo Comité de Etica e
Conformidade;

E vedado utilizar termos de contrato ou outras formas de
comunicacdo ambiguas para obter vantagem em relacdo a outra
parte e solicitar ou obter informacgdes confidenciais que pertencam
a outras empresas.




3.11 ACIONISTAS, SOCIOS E MERCADO DE CAPITAIS

A Cellera Farma conduz seus negdécios visando ao bom
relacionamento com o mercado, comunicando-se de forma transparente
e precisa. Temos o compromisso de aumentar o valor que agregamos
para nossos acionistas, honrando a confian¢a que depositaram em nds
e protegendo seu investimento. Cumpriremos todas as exigéncias legais
e regras de cambio aplicaveis com relagdo a organizacdes corporativas
e governanga, registro e negociacdo de titulos, licencas e impostos
comerciais e autorizacao para fazer negdcios.

As seguintes condutas refletem esse compromisso
ﬂ))) e devem guiar as acoes de nossos Colaboradores e
prestadores de servico:

e Deve-se garantir um bom relacionamento da Cellera Farma com
seus socios, independentemente da quantidade de a¢des de que
sejam titulares e vice-versa dos sécios com seus Colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico;

e Evedado o uso de informagdes privilegiadas para beneficio préprio
ou de terceiros. O uso indevido dessas informacgoes € ilegal e pode
resultar em sancdes civeis, administrativas e criminais;

e A Cellera Farma deve gerar e manter seus registros e informagoes
contdbeis em rigorosa consisténcia com a legislagdo, normas
e melhores praticas existentes, criando uma base confiavel de
avaliacao e divulgacdo de suas operagdes, focando na acurdcia e
veracidade das informagdes.
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3.12 COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

Estamos comprometidos em fechar negécios com base somente no
meérito e na integridade de nossos produtos, servicos e funcionarios. A
corrupc¢do impede o desenvolvimento dos mercados de confianca; fere a
nossa empresa e as comunidades onde atuamos. Nado toleramos suborno
nem corrup¢do, independentemente de onde estamos localizados ou
onde fazemos negocios.

O QUE SIGNIFICA ISSO PARA VOCE?

e Nunca fornecer nada de valor que possa ser percebido como um
pagamento a fim de obter ou manter negdcios com as empresas,
negocios diretos com a Cellera Farma ou outros, ou obter vantagens
comerciais indevidas;

e Nao prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, a qualquer
Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, qualquer
pagamento em dinheiro, presentes, servicos, entretenimentos ou
outro beneficio que possa caracterizar vantagem indevida;

e Naose utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

e Recusar a pratica de quaisquer atos que estejam ou aparentem
estar relacionados a atividade de Lavagem de Dinheiro;

e No tocante alicitacdes e contratos com a administracao publica, sdo
condutas proibida qualquer tipo de suborno ou corrupgao;

e Sempre cumprir com o disposto na Politica de Anticorrup¢ao da
Cellera Farma, conforme Anexo III.
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Defendemos a concorréncia leal e exigimos de nossos
Colaboradores e prestadores de servigo que:

e Abstenham-se de praticar quaisquer atos que possam ser
entendidos como condutas anticompetitivas, monopolistas ou,
de qualquer forma, contrarias as leis internacionais, nacionais ou
locais que controlam as praticas competitivas de mercado;

e Nao compartilhem informagdes estratégicas com concorrentes,
clientes e fornecedores;

. Respeitem 0S concorrentes e seus produtos;

e Busquem e utilizem informacdes sobre mercado e concorréncia
obtidas de fontes legais e idoneas;

» Relacionem-se com representantes de empresas concorrentes
observando as normas e limites legais.




A Cellera Farma disponibiliza todos os suprimentos de tecnologia
necessarios para o desempenho das funcdes de seus colaboradores.
Exige-se que os Colaboradores e prestadores de servico observem o que
se segue em relacao ao uso dos dispositivos, rede, correio eletronico,
telefones, celulares, softwares, hardwares e demais ferramentas de
tecnologia da Cellera Farma (“Ferramentas de TI”).

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

e As Ferramentas de TI usadas pelos Colaboradores e prestadores de
servico no desempenho de suas fung¢des pertencem a Cellera Farma;

¢ A Cellera Farma é o unico e exclusivo proprietario das informagoes
produzidas e transmitidas através das Ferramentas de TI, como por
meio da internet e/ou telefonia, podendo acessa-las e utiliza-las a
seu unico e exclusivo critério;

e As Ferramentas de TI deverdo ser usadas unicamente para o
desempenho da funcdo do colaborador e do prestador de servigo
junto a Cellera Farma. Todo e qualquer uso das Ferramentas de
TI em desacordo com o acima disposto, sera por conta e risco do
Colaborador;

e E vedada a instalacio de softwares sem a aprovacdo da area de
Tecnologia da Informacdo (TI) (contato através do telefone (19)
3801 8902) ou abra um chamado em: https://novodelta.octadesk.
com/login;

¢ E dever dos colaboradores e dos prestadores de servico zelar pelo
sigilo de suas senhas e logins, sendo que as senhas e acessos sao
pessoais e intransferiveis;

¢ O Colaborador devera observar, com relagdo as Ferramentas de TI,
ndo apenas o disposto neste item 3.14, como também as demais
disposic¢des deste Codigo e demais politicas aplicaveis da Companhia.
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Os colaboradores sao formadores da imagem da empresa e,
nas relagdes do dia-a-dia de trabalho interagem com diferentes
publicos, através de diversos meios de comunicacao (online/offline)
representando e construindo para a comunidade a reputacdo da
empresa.

Quando um colaborador da Cellera Farma expressa questdes
referentes ao seu trabalho em meios que podem ser amplamente
acessados (e replicados) existe a possibilidade de ser entendido que
este colaborador esta falando em nome da empresa devido ao seu cargo
e posi¢ao atual.

Para evitar que ocorra esse tipo de mal-entendido, em ambientes
online (Blog, Twitter, Facebook, Instagram, etc.) os colaboradores ficam
proibidos de vincular seus nomes e cargos a marca da Cellera Farma. Se
um Colaborador divulgar em qualquer um destes canais que é membro
da empresa a responsabilidade por tudo o que se diz e faz ali é muito
maior. E importante estar ciente disso e agir com responsabilidade.

N\




RESPONSABILIDADES

COLABORADORES

Como colaborador vocé deve:

e Participar de programas e eventos de formagdo de treinamentos necessarios
para as suas fungdes, ou quando solicitado pelo seu gestor imediato;

e Obter orientacdo para a resolugdo de problemas, e caso nio saiba como
proceder numa determinada situacdo, perguntar, questionar o seu Gestor.
Caso o Gestor ndo dé um andamento, resposta ou esclarecimento em
até 30 dias, o Colaborador deve reportar a situacio ao Comité de Etica e
Conformidade;

e Harmonizar seu comportamento com o Cédigo de Etica e Conduta e politicas
a ele relacionadas;

e Garantir que os parceiros de negocios cuja gestdo esteja sob sua
responsabilidade conhecam os valores expressos no Codigo de Etica e
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Conduta e politicas relacionadas, e que conduzam suas atividades em
premissa destes valores;

e Relatar quaisquer suspeitas de violagdo para o Gestor, a area de Etica e
Conformidade, diretamente (através do telefone: (11) 4861-5561) ou por
meio do Canal Confidencial, colaborando para a melhoria continua da Cellera
Farma.

LiDERES

Ter responsabilidade especial de liderar com integridade. Nao basta
ter um comportamento licito e ético. Vocé também deve dar passos decisivos
para influenciar os seus funcionarios a fazer o mesmo. Isso requer um
comprometimento explicito para promover a conduta ética e a conformidade
com requisitos legais, nosso Codigo e as politicas da Cellera Farma. Desse
modo, vocé deve:

e Ser um modelo positivo. Todos nds sabemos que as acdes tém mais forca do
que as palavras. Sendo assim, vocé deve reforcar por meio da comunicacdo os
valores expressos neste Codigo de Etica e Conduta e politicas relacionadas;

e Inspirar o conceito de vencer com integridade. Estabeleca o tom certo em
todos os niveis. Nao se intimide em falar com os membros de sua equipe sobre
a importancia de agir de modo licito e ético. Explique como nosso Codigo
apoia nosso proposito e nossos valores, além de garantir nosso sucesso;

e Familiarizar-se com o Codigo e as leis e politicas aplicaveis a sua organizacao.
Adote e siga processos de conformidade desenvolvidos para evitar violacoes;

e Comemorar realizacdes. Reconheca e recompense os membros da equipe
cujo comportamento exemplifica nosso conceito de vencer com integridade;

¢ Criar um ambiente no qual os funcionarios sabem que podem fazer perguntas
oulevantar duividas sem temer represalias. Fique a disposi¢do para responder
as perguntas dos membros de sua equipe e solucionar suas duvidas. Nunca
se vingue de alguém que denunciar de boa-fé uma suspeita ou cooperar com
investigacdes ou auditorias internas. Além disso, ndo admita que ninguém
faga isso;

e Entender que vocé tem a obrigacdo especial de denunciar comportamentos
que comprovada ou aparentemente sao ilicitos ou violam as politicas ou os
principios éticos da Cellera Farma. Aja de modo rapido e apropriado em
situacdes que envolvem conduta inadequada.
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COMO EVITAR ASSEDIO

Todos os membros da Cellera Farma devem realizar suas fungdes
em um ambiente seguro e respeitoso, sem medo de sofrer assédio.

O QUE SIGNIFICA 1SSO PARA VOCE?

Sempre trate todos os colaboradores, clientes, parceiros comer-
ciais e outras partes interessadas com dignidade e respeito. Saiba que
o assédio inclui agdes, linguagem, materiais por escrito ou objetos que
sdo direcionados ou usados de uma maneira que afete ou interfira no
desempenho da funcao de uma pessoa ou crie um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo.

COMO EVITAR O ASSEDIO

Nossa politica contra assédio é mais ampla do que a definicdo legal e
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proibe todos os tipos de comportamento que afetem ou interfiram no de-
sempenho da funcdo de um membro da equipe, criando um ambiente de
trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

Qualquer atitude que ndo esteja de acordo com os principios esta-
belecidos neste Cédigo deve ser reportada a area de Etica e Conformidade
(através do telefone: (11) 4861-5561), diretamente ou por meio do Canal
Confidencial. Incentiva-se que quaisquer suspeitas sejam reportadas. Re-
latar é um dever de todos os Colaboradores que suspeitem de eventuais
violagoes.

Os relatos sdo considerados confidenciais e é garantido o sigilo so-
bre a identidade daqueles que relatam ou participam da investigacao de
suspeitas de violacdo do Codigo de Etica e Conduta, observados os limites
legais.

A conduta assediadora ndo serd tolerada. Se vocé presenciar algum
tipo de conduta assediadora, denuncie. Em casos menos graves, primeiro
peca para a pessoa nao agir mais assim e, se ela continuar com tal conduta
assediadora, denuncie-a. Em casos graves, entre em contato direto com a
area de Etica e Conformidade (através do telefone: (11) 4861-5561 ou do
Canal Confidencial) ou com a area de Gente e Gestdo (através do telefone:
(19) 38019674). Nunca se vingue de ninguém que relate, de boa-fé, uma
possivel conduta assediadora ilicita.




CONSIDERACOES FINAIS

Obrigado porler o Codigo de Conduta da Cellera Farma. Esperamos
que ele seja util para lhe orientar em seu dia a dia.

Os Colaboradores, ao receber este Cédigo de Etica e Conduta,
firmardo um Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo II). Por esse
documento, reconhecem e confirmam seu conhecimento e concordancia
com seus termos e politicas relacionados.

Embora o objetivo deste Codigo seja abranger a maioria das
situagcdes envolvendo questdes relacionadas a ética e conduta em nossas
atividades, novas situacdes podem surgir. Deve-se consultar a drea ou o
Comité de Etica e Conformidade para situacdes que exijam solugdo ou
orientac¢do adicional, a fim de assegurar que os valores expressos neste
Codigo de Etica e Conduta sejam preservados.

Todos os contratos firmados pela Cellera Farma com parceiros de
negocios, prestadores de servigo e fornecedores devem incluir clausulas
assegurando o cumprimento das leis aplicaveis as suas atividades e a
adocio de valores consistentes com aqueles contidos no Cédigo de Etica
e Conduta e politicas a ele relacionadas.
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Anexo I DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Preencha os campos abaixo, assine e encaminhe para o responsavel
pela area de Gente e Gestdo. Em caso de resposta positiva a qualquer um
dos casos abaixo, o caso sera encaminhado para avaliagdo do Comité de
Etica e Conformidade.

Este termo sera celebrado em duas vias. Uma fica com a Companhia
e a outra com o colaborador.

EXISTENCIA OU NAO DE CONFLITO DE INTERESSES.

1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servicos, parceiras
ou clientes da Companhia das qual vocé seja s6cio, administrador,
executivo, negociador, representante comercial ou em que ocupe
posicdo com poder de decisao:

Empresa/Departamento

Vinculo com a Companhia

Cargo Posigao

2. Indique pessoas de seu estreito relacionamento, ou que possuam
relacdo de parentesco ou relacionamento afetivo, que sejam sécias,
administradoras, executivas, negociadoras, representantes comerciais
ou que ocupem posi¢cdes com poder de decisdo em empresa fornecedora,
prestadora de servigos, parceira, cliente ou concorrente da Companhia:

Nome Completo da Pessoa Relacionada:

Nivel de Relacionamento:

Empresa/Departamento:

Vinculo com a Companhia:

Cargo/Posigao:
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3. Indique se possui relacao de parentesco e/ou relacionamento afetivo
com colaborador da Companhia

Nome Completo da Pessoa Relacionada:

Nivel de Relacionamento:

Departamento:

Ha Relacao de Subordinagdo Hierarquica, Influéncia ou Gestao?

4. Descreva quaisquer outra(s) situacao(des) que necessite(m) de vali-
dacao e/ou forneca maiores esclarecimentos sobre a(s) situacao(des)
acima relatada(s):

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao
verdadeiras, nao havendo a omissdo de nenhuma informac¢ao que pos-
sa influenciar em decisoes que a Companhia necessite tomar acerca da
presente declaracgao.

Me comprometo ainda a reportar imediatamente a Companhia qual-
quer alteracdo as declaragdes acima prestadas.

Nome:

Area:

Data: / /

Assinatura:
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Anexo 11 TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Codigo de Etica e estou ciente de todas as
regras e obrigacdes. Concordo e assumo a obrigacao de incorpora-las
como referéncia nas minhas atividades diarias da Companhia.

A violagao dos itens deste Codigo caracterizara falta grave e jus-
to motivo para rescisdo contratual sujeita as penalidades previstas em
contrato e na legislacao brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Cargo/Posicao:
Data: / /

Assinatura:

Caso ndo seja colaborador:

Empresa:

Departamento:

Vinculo com a Companhia:

Este termo consta de duas vias. Uma fica com a Companhia e a outra com
“)))) o colaborador. Esta é a via do colaborador. A via da companhia encontra-se
destacavel nas ultimas paginas desta cartilha
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POLITICA DE COMBATE A

Anexo III CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

1- OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de orientar os Colaboradores e pres-
tadores de servico sobre as condutas esperadas na conduc¢do de nossos
negocios com vistas a combater a corrupcao e a Lavagem de Dinheiro.

2 - PUBLICO-ALVO

Esta politica se aplica a todos Colaboradores e prestadores de servico.

3 - DEFINICOES

Agente(s) Publico(s): todos aqueles que exercem fungdes pu-
blicas no sentido mais amplo possivel, seja no Brasil ou no exterior. A
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8429/92) conceitua Agente
Publico como todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicao, nomeacgao, designa¢ao, contratacao ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
func¢do publica

Cédigo de Etica e Conduta: é o Cédigo de Etica e Conduta da Cel-
lera Farma que, em conjunto com as politicas e demais normas internas,
define a conduta esperada dos Colaboradores e prestadores de servigo
no desempenho de suas fungdes.

Colaborador(es): todos os que atuam em nome ou representacao
da Cellera Farma, incluindo seus acionistas, associados, conselheiros,
diretores, empregados e sdcios.

Corrupgao: é o ato ou efeito de corromper alguém ou algo, com a
finalidade de obter vantagens ilicitas.

Due Diligence: procedimento de analise de informacdes e do-
cumentos de uma determinada pessoa fisica ou juridica, com objetivo
predeterminado - fusdes e aquisi¢des, reestruturagdes societarias, ope-
racdes financeiras, celebracdo de acordos e contratos em geral, entre
outros.
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Lavagem de Dinheiro: processo pelo qual recursos originados
de atividades ilicitas sdo transformados em ativos de origem aparen-
temente legal. Os responsaveis por essas operacdes fazem com que 0s
valores obtidos por meio de atividades ilicitas, como o trafico de drogas,
comércio de armas, terrorismo, extorsao, fraude fiscal, entre outros, se-
jam dissimulados ou escondidos, aparecendo como resultado de opera-
cOes comerciais legais.

Leis Anticorrupc¢ao: Lei n? 12846/2013, que trata da responsa-
bilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira. Para fins des-
sa politica, a definicdo abrange ainda quaisquer outras leis, decretos,
normas e regulamentagdes que devam ser lidas em conjunto para sua
interpretacdo e aplicagdo, inclusive o C6digo Penal Brasileiro, e normas
internacionais com alcance extraterritorial como o Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA).

Leis de Combate a Lavagem de Dinheiro: Lei n® 9.613/1998,
que trata dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores
e sobre a prevencao da utilizacao do sistema financeiro para fins ilici-
tos. Para fins dessa politica, a definicdo abrange ainda quaisquer outras
normas e regulamentag¢des que devam ser lidas em conjunto para sua
interpretacdo e aplicagdo, inclusive o Coédigo Penal Brasileiro e normas
internacionais.

Suborno: ilicito que consiste em induzir alguém a praticar deter-
minado ato em troca de favores ou beneficios, tais como dinheiro, bens
materiais ou ofertas de emprego, entre outros.

Vantagem Indevida: é toda aquela a que o Agente Publico nao faz
jus em razdo da funcdo publica que esta exercendo.

4 - CONTRIBUICOES PUBLICAS

A Cellera Farma ndo faz contribui¢cdes para candidatos a cargos
eletivos, financiamento de campanhas, partidos politicos e entidades
relacionadas.

Os Colaboradores e prestadores de servico, ao realizarem doagdes
privadas para esse fim, devem fazé-lo Unica e exclusivamente por con-
vicgdes e interesses pessoais, sem qualquer vinculo com a Cellera Far-
ma.
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4.1 - Contribuicdes Sindicais

A Cellera Farma respeita o direito dos Colaboradores e prestado-
res de servigo de se filiarem aos sindicatos de sua categoria profissional,
desde que nao utilizem para esse fim recursos e ativos do Grupo.

As contribui¢des da Cellera Farma e de seus Colaboradores aos
sindicatos, espontaneas ou compulsorias, sdo as previstas pela legisla-
¢ao vigente.

A Cellera Farma nao realiza doagdes para sindicatos.

4.2 - Patrocinio

Os patrocinios sao permitidos desde que observadas regulamen-
tacOes e leis aplicaveis a esse tema e que sejam realizados de acordo
com os objetivos estratégicos da Companhia, com o intuito de valorizar
a imagem e credibilidade, missdo e visdo da Companhia e que promo-
vam o desenvolvimento ambiental e social.

A decisdo de patrocinar determinado evento ou entidade levara
em consideracdo aspectos financeiros, a regularidade e integridade da
entidade beneficiaria e a aderéncia do seu propdsito aos objetivos e va-
lores da Cellera Farma.

Os projetos de patrocinio devem ser apresentados a area de Etica
e Conformidade (através do telefone: (11) 4861-5561 ou do Canal Con-
fidencial), que ir4 submeter para aprovagio do Comité de Etica e Con-
formidade, acompanhados de toda a documentagao suporte necessaria
a comprovar o acima disposto. A aprovacdo dos projetos de patrocinio
é de competéncia do Comité de Etica e Conformidade e, uma vez apro-
vados, serdo formalizados por meio de contratos assinados por repre-
sentantes da Cellera Farma e as instituigdes que receberdo o patrocinio
e os contratos deverdo ser mantidos em arquivo junto a area de Etica e
Conformidade.

4.3 - Lavagem de Dinheiro

As seguintes condutas podem representar indicios de tentativa de
Lavagem de Dinheiro e ndo devem ser aceitas pelos Colaboradores e
prestadores de servigo:
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e Solicitagdes para realizacdo de pagamentos em dinheiro, quando
esse nado for o unico meio possivel ou usual para liquidagdo de uma
obrigacao;

 Solicitagdo para realizacdo de pagamento para multiplos beneficiarios;

e Solicitagdo para realizacdo de pagamentos por quaisquer meios nado
usuais;

e Solicitagdo para realizacdo de pagamento para pessoa distinta daquela
que figura como fornecedora ou prestadora de servico.

Os Colaboradores e prestadores de servico devem se recusar a
praticar quaisquer atos quando houver suspeita quanto a sua legitimi-
dade e legalidade. As suspeitas devem ser comunicadas a 4rea de Etica e
Conformidade (através do telefone: (11) 4861-5561 ou do Canal Confi-
dencial) ou ao Comité de Etica e Conformidade (através do Canal Confi-
dencial), diretamente ou por meio do Canal Confidencial.

4.4 - Manutencao de Registros e Contabilizagdo

E dever dos Colaboradores e prestadores de servico documentar
e manter registros das operacdes financeiras sob sua responsabilida-
de, incluindo aqueles referentes a pedidos de reembolso de despesas,
adiantamento e uso de cartdo corporativo.

Documentos ou informagdes falsas, incompletas ou enganosas ndo
devem constar dos livros e registros da Cellera Farma. A Cellera Farma
mantém controles internos que oferecem razoavel seguranca de que:

e Todas as operacdes executadas sejam aprovadas conforme as
alcadas e limites estabelecidos pela Cellera Farma;

e Todas as operacdes sejam registradas conforme necessario para
permitir a elaboracdo das demonstragdes financeiras de acordo
com os principios contabeis;

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes
em intervalos razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas
em relacdo a quaisquer diferencas.
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4.5 - Sinais de Alerta

Os Colaboradores e prestadores de servico devem estar especial-
mente atentos as seguintes circunstancias:

¢ A contraparte tem histérico de Corrupgao;

e A contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em
dinheiro ou de outra forma nao usual;

4

e A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem
relacionamento préximo com um Agente Publico ou com o governo;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos
duvidosos;

e A contraparte se recusa a incluir referéncias as Leis Anticorrupgao
ou as Leis de Combate a Lavagem de Dinheiro no contrato a ser
firmado com a Cellera Farma;

e A contraparte propde um esquema financeiro incomum, como
a solicitacdo de pagamento em pais diferente daquele em que o
servico esteja sendo prestado, ou como a solicitacdo de pagamento
em mais de uma conta bancaria;

e A contraparte ndo possui estabelecimento ou funcionarios.

Ao perceber quaisquer sinais de alerta, os Colaboradores e presta-
dores de servigo devem comunicar a area de Compliance ou ao Comité
de Compliance, diretamente ou por meio do Canal Confidencial.

5- RESPONSABILIDADES
Colaboradores e prestadores de servico devem:

e Harmonizar seu comportamento com o Cdédigo de Etica e Conduta e
com esta politica;

e Garantir que os parceiros de negdcios cuja gestdo esteja sob sua
responsabilidade conhecam os valores expressos no Codigo de
Etica e Conduta e nesta politica, e que conduzam suas atividades em
consonancia com esses valores;
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¢ Relatar quaisquer suspeitas de violagdo desta politica por meio da area
de Etica e Conformidade (através do telefone: (11) 4861-5561 ou do
Canal Confidencial) ou do Comité de Etica e Conformidade (através do
Canal Confidencial), diretamente ou por meio do Canal Confidencial,
colaborando para a melhoria continua da Cellera Farma.

Lideres

¢ Reforgar essa politica por meio da comunicacao;

e Garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas na
politica;

e Garantir que suas equipes participem dos treinamentos obrigatorios
sobre o Codigo de Etica e Conduta e suas politicas.

6 - CONSIDERAGOES FINAIS

Embora o objetivo desta politica seja abranger a maioria das si-
tuacdes envolvendo questdes relacionadas ao combate a Corrupgao e a
Lavagem de Dinheiro, novas situa¢gdes podem surgir. Deve-se consultar
sempre a area de Etica e Conformidade ou o Comité de Etica e Confor-
midade, diretamente (através do telefone: (11) 4861-5561) ou por meio
do Canal Confidencial, para situacdes que exijam solucao ou orientacao
adicional, a fim de assegurar que os valores aqui expressos sejam pre-
servados.

Esta politica é redigida tendo em vista as diretrizes contidas nas
Leis Anticorrupgao, nas Leis de Combate a Lavagem de Dinheiro e de-
mais normas que regem a matéria, além das melhores praticas recomen-
dadas pela Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmi-
co (OCDE) e o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Etica
e Conduta e deve ser interpretada em conjunto com as demais politicas
relacionadas ao Codigo.
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DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

VIA COMPANHIA

Esta declaragao é voltada para os Colaboradores que tenham
alguma situacdo que necessite de validacdo do Comité de Etica, de
acordo com as regras dispostas neste Codigo. Preencha os campos
abaixo, assine e encaminhe para o responsavel pela area de Gente
e Gestdo para avaliacdo do Comité de Etica.

EXISTENCIA OU NAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servigos,
parceiras ou clientes da Companhia das qual vocé seja sécio, ad-
ministrador, executivo, negociador, representante comercial ou
em que ocupe posicdo com poder de decisdo:

Empresa/Departamento:

Vinculo com a Companhia:

Cargo Posicao:

2. Indique pessoas de seu estreito relacionamento, ou que possu-
am relacao de parentesco ou relacionamento afetivo, que sejam
sécias, administradoras, executivas, negociadoras, representan-
tes comerciais ou que ocupem posi¢coes com poder de decisdo em
empresa fornecedora, prestadora de servigos, parceira, cliente ou
concorrente da Companhia:

Nome Completo:

Nivel de Relacionamento:

Empresa/Departamento:

Vinculo com a Companhia:

Cargo/Posicao:
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3. Indique se possui relacao de parentesco e/ou relacionamento afetivo
com colaborador da Companhia

Nome Completo da Pessoa Relacionada:

Nivel de Relacionamento:

Departamento:

Ha Relacao de Subordinagdo Hierarquica, Influéncia ou Gestao?

4. Descreva quaisquer outra(s) situacao(des) que necessite(m) de vali-
dacao e/ou forneca maiores esclarecimentos sobre a(s) situacao(des)
acima relatada(s):

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao
verdadeiras, nao havendo a omissdao de nenhuma informac¢ao que pos-
sa influenciar em decisoes que a Companhia necessite tomar acerca da
presente declaracgao.

Me comprometo ainda a reportar imediatamente a Companhia qual-
quer alteracdo as declaragdes acima prestadas.

Nome:

Area:

Data: / /

Assinatura:
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TERMO DE COMPROMISSO

VIA COMPANHIA

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e estou ciente de
todas as regras e obrigagdes. Concordo e assumo a obrigacao de
incorpora-las como referéncia nas minhas atividades diarias da
Companhia.

A violacdo dos itens deste Codigo caracterizara falta grave
e justo motivo para rescisdo contratual sujeita as penalidades
previstas em contrato e na legislagao brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Data: / /

Assinatura:

Caso ndo seja colaborador:

Empresa:

Departamento:

Vinculo com a Companhia:
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